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PROZESSE & ORGANISATION

Wir fokussieren unsere Prozesse auf den Nutzen fiir unsere Kunden.
Die standige Verbesserung unserer Prozesse wird bei uns gelebt.

Wir haben in unserem Unternehmen ein ,,Gartlidenken”.

Wir missen unsere Mitarbeiter nicht einbeziehen, es reicht wenn wir ihnen
sagen was sie tun sollen.

BUSINESS & ARCHITEKTUR

4 Felder vor
2 Felder vor

4 Felder zurick

2 Felder zurick

Wir analysieren gezielt, was unsere Kunden kiinftig brauchen.

Wir probieren wahllos neue Technologien aus und schauen,
was wir damit machen kdnnten.

Wir haben keine Ubersicht tiber die Informatik in unserem Unternehmen.

2 Felder vor

3 Felder zurick

6 Felder zuriick

Wir evaluieren und nutzen zielgerichtet neue Technologien. 2 Felder vor
DATEN, INTOS & WISSEN

Wir fordern gezielt das Wissen in unserem Unternehmen. 3 Felder vor
Wir kennen unsere Stakeholder und informieren sie gezielt und auf ihre

Bediirfnisse ausgerichtet. 4 Felder vor

Wissensmanagement im Zeitalter der digitalen Transformation und
Social Media ist obsolet.

Wir wissen nicht, welche Daten in unserem Unternehmen vorhanden sind.

SICHERHE T

3 Felder zuriick

8 Felder zuriick

Informationssicherheit und Datenschutz sind Bestandteile unseres
taglichen Handelns.

Wir schulen und sensibilisieren unsere Mitarbeiter regelmassig hinsichtlich
der Herausforderungen im Datenschutz.

Datenschutz —sollen doch die Grossen zuerst damit anfangen!

'Wir setzen uns mit den Risiken und Chancen der neuen Technologien
zu wenig auseinander.

[TECHNOLOGIE

2 Felder vor

4 Felder vor

4 Felder zurick

2 Felder zurick

Neue Technologien nutzen wir gezielt, um unsere Dienstleistungen

zu erweitern.

Unsere IT ist ein wichtiger Partner und berat uns kompetent beziiglich
Einsatzes neuer Technologien.

Bei uns gilt "Never change a running system!"

Business und Informatik sprechen in unserem Unternehmen
verschiedene Sprachen.

KULTUR & (DENTITAT

2 Felder vor

3 Felder vor

2 Felder zurick

5 Felder zuriick

Wir fordern aktiv Innovation und geben unseren Mittarbeitenden
entsprechende Freirdume.

Kultur ist bei uns wichtiger als die Strategie.

Wir sprechen nicht offen lber die Fehler in unserem Unternehmen.

Unser Image bei den Kunden ist uns egal, solange der Umsatz
und der Gewinn stimmt.

Zuriick auf Feld 1

3 Felder vor

1 Feld vor

7 Felder zurick

5 Felder zurick

TRANSTO
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SPIELREGELN:

Jede/r zieht um so viele Felder wie gewiirfelt weiter.

Fremde Figuren dirfen Uibersprungen werden.

Stehen Sie auf einem ,,Aktionsfeld”, diese durchlesen und Aktion ausfiihren.
Das Zielfeld muss mit einer genauen Punktzahl erreicht werden.

RHATIOVN-No GAHEY

Ihre Spielfigur/en auf das Startfeld (Nr.1) setzen; die héhere Punktzahl beginnt.

ZIEL:

Spielerisch gemeinsam

die zentralen Managementaspekte der
Transformation und Digitalisierung
"erfahren” - und nach der Zielerreichung
den Erfolg geniessen.






